
LEADINGHEALTCARE.SE • INFO@LEADINGHEALTHCARE.SE



MODERNA POLICIES FÖR ETT NYTT 

SAMHÄLLSKONTRAKT 

FOKUSGRUPPER FÖR SYSTEMUTVECKLING 

PÅ RIKTIGT

LHC-DAGEN 7 DECEMBER 2018

ANNA KROHWINKEL





MAN KAN INTE LÖSA PROBLEM MED SAMMA 

TÄNKANDE SOM SKAPADE DEM



DIGITALISERING

MEDICINSK REVOLUTION

ORGANISERING



TID ATT HANDLA
VARFÖR? 

BÅDE ROLLER OCH RELATIONER FÖRÄNDRAS VILKET

UTMANAR VÅRA STRUKTURER, PROCESSER OCH

VÄRDERINGAR I GRUNDEN.



Behandling

med  

avslut

Kontinuerlig

behandling

Inom stuprör Över stuprör

PATIENTBEHOVEN VARIERAR 

ENKELT KOMPLICERAT

KRONISKT KOMPLEXT



Behandling

med  

avslut

Kontinuerlig
behandling

Inom stuprör

DAGENS SYSTEM UTFORMAT EFTER 

STUPRÖRSLOGIKEN

Över stuprör



Behandling 
med avslut

Kontinuerlig
behandling

Inom stuprör Över stuprör

NYA GRUPPER TILLKOMMER TACK VARE 

MEDICINSKA FRAMSTEG



DIGITALISERING MÖJLIGGÖR NYA 

ORGANISERANDE LOGIKER

?!





POLICY
VERKSAM-

HET
RESULTAT

JUSTERA

OMFORMA 

VARFÖR SITTER VI FAST I GAMLA STRUKTURER?



POLICY
VERKSAM-

HET
RESULTAT

JUSTERA

OMFORMA 

Vem ska göra 
vad?

Var ska det 
göras?

Vad för data?Vilka mål?

Vilken 
kunskap?

Vems 
bedömning?



HUR SER ETT MODERNT

SAMHÄLLSKONTRAKT FÖR 

HÄLSA UT?



HUR SER EN MODERN 

POLICYPROCESS FÖR 

HÄLSOOMRÅDET UT?



AKTIVA ARBETSGRUPPER

HT 2018

• Samhällskontraktet

• Policyprocessen

• Kunskapsstyrning



GAMLA FRÅGOR VARS SVAR BEHÖVER 

MODERNISERAS, T EX

• Vilken ojämlikhet är mest rättvis när patienter vill och kan 
olika?

• Är ett ökat fokus på prevention förenligt med 
behovssolidaritetsprincipen?

• Hur kan kunskapsunderlag tas fram när utvecklingen går allt 
snabbare, grupperna blir allt mindre och patienterna själva 
vet allt mer? 



AKTIVA ARBETSGRUPPER

HT 2018

• Samhällskontraktet

• Policyprocessen

• Kunskapsstyrning

VT 2019

• Data och mätning

• Kompetens/mix

• Juridik

• M fl

December 2019: Gemensam slutrapport 



MODERNA POLICIES: SYFTE OCH MÅL

• Samla konstruktiva och kunskapsorienterade aktörer i frågor som 
rör hälsa, vård och omsorg.

• Utrusta framtidens hälso- och sjukvårdsledare med gedigna 
beslutsunderlag inom politik, styrning och ledning.

• Rikta in och stödja agendan för en framtidsinriktad hälso- och 
sjukvårdsdebatt.

• Förenkla svaren på komplexa frågor, så att de blir användbara utan 
att tappa i relevans.



ATT BIDRA TILL 

SYSTEMTRANSFORMATION 

BORTOM DE AKUTA FRÅGORNA
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