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DIGITALISERING
MEDICINSK REVOLUTION
ORGANISERING



TID ATT HANDLA

VARFOR?

BADE ROLLER OCH RELATIONER FORANDRAS VILKET
UTMANAR VARA STRUKTURER, PROCESSER OCH
VARDERINGAR | GRUNDEN.
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PATIENTBEHOVEN VARIERAR

KRONISKT KOMPLEXT

Kontinuerlig
behandling

ENKELT KOMPLICERAT

Behandling
med
avslut

Inom stupror Over stupror




DAGENS SYSTEM UTFORMAT EFTER
STUPRORSLOGIKEN

Kontinuerlig
behandling

Behandhng
avslut IIIII

Inom stuprér Over stuprér @




NYA GRUPPER TILLKOMMER TACK VARE
MEDICINSKA FRAMSTEG

Kontinuerlig
behandling

Inom stupror Over stupror @

Behandling
med avslut




DIGITALISERING MOJLIGGOR NYA
ORGANISERANDE LOGIKER

C




It is a bit freaky with this ™~
wireless technology
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VARFOR SITTER VI FAST | GAMLA STRUKTURER?

: JUSTERA
OMFORMA

®



Vem ska gora Var ska det

vad? gbras? Vad for data?

Vilka mal?

V WV vV

: JUSTERA
OMFORMA

A ZON

Vilken Vems




HUR SER ETT MODERNT
FOR

HALSA UT?

Leading Health Care



HUR SER EN MODERN
~ FOR
HALSOOMRADET UT?
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AKTIVA ARBETSGRUPPER

HT 2018
 Samhallskontraktet
* Policyprocessen

* Kunskapsstyrning



GAMLA FRAGOR VARS SVAR BEHOVER
MODERNISERAS, T EX

* Vilken ojamlikhet ar mest rattvis nar patienter vill och kan
olika?

 Ar ett 6kat fokus pa prevention férenligt med
behovssolidaritetsprincipen?

* Hur kan kunskapsunderlag tas fram nar utvecklingen gar allt
snabbare, grupperna blir allt mindre och patienterna sjalva
vet allt mer?

®



AKTIVA ARBETSGRUPPER

HT 2018 VT 2019
 Samhallskontraktet e Data och matning
* Policyprocessen * Kompetens/mix
* Kunskapsstyrning e Juridik

e Ml

December 2019: Gemensam slutrapport



MODERNA POLICIES: SYFTE OCH MAL

Samla konstruktiva och kunskapsorienterade aktorer i fragor som
ror halsa, vard och omsorg.

Utrusta framtidens halso- och sjukvardsledare med gedigna
beslutsunderlag inom politik, styrning och ledning.

Rikta in och stodja agendan for en framtidsinriktad halso- och
sjukvardsdebatt.

Forenkla svaren pa komplexa fragor, sa att de blir anvandbara utan

att tappa i relevans.



ATT BIDRA TILL
SYSTEMTRANSFORMATION
BORTOM DE AKUTA FRAGORNA
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Den offentliga varden &r organiserad kring sjukdom, samtidigt som medborgarna alltmer
stker rdd kring hélsa och vélbefinnande. Den efterfrégan bor métas, bade av ekonomiska skl
och for att det starker samhallskontraktet, skriver tankesmedjan Leading Health Care.

Medborgarna vill ha friskvard

men erbjuds bara sjukvard

amhillskontrakiet ir brutet, med-
borgarna fir inte Lingre vad de for-

vintar sig. Detta var en bild av sam-

hillsutvecklingen som spreds under
valfelsn, Amnet s et brsoch
trygghet, men dven varden och omsorgen
famnsmed. 1 et moderna valFirassampillet
tolkas shalskontaktetoftasom vianae
betala skatt och i gengld fé ta del av offent-
ligservice. Men har il onrshat -
tits, ochi sa fall varfor?

Digitaliseringen och en snabb medicinsk-
teknisk utvecklingskapar nya mjlgheter
attbota, virda och inte minst forebygg:
Medborgare informerar sig online, vissa
Koper smarta klockor, de foljer sin hilso-
status och styr kost, motion och smn med
god precision. De i intresserade av hilsa,
de efterfrigar ny teknik och nya metoder,
deirvilliga att dela med sigav data och
villiga att betala.

Diremot vill de helst inte betala mer
skatt,vilket i stort settalla partier noterat.

Hur kan det komma sig?
Svaret verkar varaatt den offentliga
Virdon och omsorgen nte i orgariseral
forattanvandade

hetern: lerinte ha
mal nmnunnm-n och den medicinsk-
ka utvecklingen styrs av kommer-
-u laintressen, mmn vlrdan och

'sorgen styrsav
KiyRan mellan demvidgas dag for dog
‘ochdet har betydelse for samhallskon-
traktet.

nkesmedjan Leading Health Care har
startat ett specialprojekt kallat Moderna

2 Vérden ér dock fortfarande organiserad efter krigssjukvdrdens
principer att férst ta hand om den som ér mest skadad. Bléder du

inte hamnar du liitt utanfér. &

sorgen skdts v kommunen virdenay.

‘garna utvecklar via det som hénder i sam-
hillet i Gvrigt. Det som nu i viktigtir att
policyskaparna - politiker, administration
ch profession - ser de nya virderingar och
forvintningar kring hilsa och viilbefinnan-
de som vixer fram hos medborgarna, un-
o o oS i

itikerna éir beroende av
erna for att bli i

erfarenhet frin virden och omsorgen ta sig
an fragestillningar som berdr framtidens
system for hilsa, vard och omsorg. Arbetet
har pabiriats och vi har kommit fram till ett

landstin
omhonti mion lsoappar och

na forenkla, dramatiserar och personife-

Lera och de ller i den enlilde. Tinder
nair en egen virld, de tillhér en marknad

Denforstainsiktenir klyftan mellan hur

h fri prissiittning
‘med patienten som kund.

Kadeologierna och for alla partier ar kar-
tanminstiika

hand om konstaterad ohalsa och sjuk-
dor

nlngen som bide eredet och anwmr " for

diratt va h ippgift Détar medborgarna sitt engagemang och
nisationer ser pd styrning. lett foretag del-  foljer en i att othoyssin ingsvilia till nya alternat
tar du frivilligt och om det finns starka mot-  let for icelogl pa Dat under i
sittningar imnar vanligen den ena parten  re. ilogiken pi i a forvalta i det socialt
sgruppen-enpoltskenthet - enstat ands- tent i a i mita frén skatte: med be-
tingell i i diremot ser miter i inrilc. trakiatsom naivt ot betalaskatt. D kan
tatphhilsa samhillskontraktet brytas pa riktigt.
eter enighet foratt Salonkurrensafien,  virdgivaren” Ar nr Dir r vi inte dn, men om politikerna inte
5 it pi 1 diagnos har uti- rjar

fredlig v otmghtl om gora.En  frin u(blldnmg, gty roller sinsyn pi organisation saatt medborgarna fir det de
miloch process i vad - ytterst efterfragar, kan vi hamna dar.
‘promisser. Dirfor talar politiker och fore-  1a dialog for 4 Dadrvi vildigt illa ute.

orbi X i pin. laxi\m“rldsk!ass.vllkethindra insikten at

i . inte I ‘mijlighe-
et rader s - terna.
forestéllningar om vad som r det offentli- att det vore ratio- HANS WINBERG
s ansvar och vadson flle pd ividen. i -
iktigas o ja, oavsett frén vilket Var

detvillsigaattlippa vardas. Fmebyggan- yri i i ar inte si. His-
devard bade mer rationell och
ir darfor viktigt. Virden ar ienli i u Forskain ing
de organlseradenerkrlgi sjukvardens prin- ningar? ‘behandlat falten som ett, och inte litit in- teder polcyaruppen Follevprocessen.

ciper att forst ta han n s0m Ar mest tressena, utifran sina egna forutsittningar,
skadad. Bloder i letar ir att ixavy
utanfor. lingen inom varden och omsorgen styrs av och samverkan.
il fal brutsai ard malla
entr teniir att samhiilskontrak- samhillssektorer, foréindras. Detta sker i ett

tets relation till lika

i politikerna och deras sta-
iga vilde-

stand saknar logik for om-

I inte minst

SYNPUNKTER PA ARTIKELN?

Om du vill diskutera amnet, skicka ditt inlagg
till debatt@dagenssamhalle.se
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